附件 2
陕西师范大学2018级“丝路经济带”法学实验班选拔方案

[bookmark: _GoBack]第一条 为规范选拔程序，保证选拔质量，保障选拔工作有序开展，依据2019年陕西师范大学《关于进一步加强拔尖创新非师范人才培养工作的通知》、《陕西本科高校人才培养模式创新实验区：面向丝绸之路经济带法律人才培养模式创新实验区申报书》（2015）、《陕西师范大学校级人才培养模式创新实验班申报书》（2018）和2015级、2016级以及2017级法学创新实验班项目计划书及历年选拔实践，制定本办法。
第二条 2018级法学专业实验班共选拔22人。所有2018级法学专业本科生均可自愿报名参加选拔。
第三条 选拔考试和成绩由专业和外语成绩考核，综合能力考评，论文考察和面试四个环节组成。
（一）专业和外语成绩考核。报名者的所有专业必修课和公共英语课无不及格记录，外语基础良好（通过大学四、六级考试或托福90分以上或雅思6.5分以上优先）。这部分根据年级排名换算为选拔成绩的一部分，将占选拔成绩的25%。
（二）综合能力考评。考察学生德智体美方面的综合素质，包括思想政治表现和社会责任感、心理素质和身体素质、已主持或参与项目、小语种水平、公开发表论文或通讯稿、各类学科竞赛、公益活动经历（班级/学院/学校/社会）、某一方面的特殊才能或双创成果或专业技能资格证书等方面，并严格要求附有相关证明材料或证书，否则不予认可；每个方面将依据其级别和重要性给予1-10分不等的加分，级别分为班级/院级/校级/市级/省级/国家级，重要性主要指其产生的社会影响力。这部分所获成绩将占选拔成绩的25%。
（三）论文考察。即根据指定的命题所撰写的学术论文所获成绩，将占选拔成绩的25%。
（四）面试。将由法学系组建专家组进行法学专业水平、外语水平和综合能力的考察，将占选拔成绩的25%。
第四条 正式注册的2018级法学专业学生，可自愿在报到注册的学院报名参加选拔考试。报名时，必须按要求完整、准确填写报名表。不按要求填写或者填写内容错误或有弄虚作假者，按照放弃参加选拔考试处理。
第五条 选拔考试按以下程序进行：
（一）报名。法学系王荔副教授负责报名工作，有意报名者应当在规定时间内将纸质报名材料由班长统一提交给王荔老师。逾期报送的，不予受理。
（二）专业和外语成绩考核，由王荔老师和周园老师负责进行。
（三）综合能力考评和论文考察。（同第三条）
（四）面试。参加面试的学生，统一在面试现场按照随机的原则分配面试小组。面试原则上每人不得少于15分钟。面试由各组老师随机提问，包括但不限于专业课问题，和至少两个外语问题。结合学生的回答情况及综合表现（包括语言表达能力和其他德能素质等）给予每位学生客观打分。各组由组长总体负责，并提前安排研究生记录面试情况最后归档。
（五）总成绩排名。根据以上四个环节的实际得分计算总成绩，其中，专业和外语成绩考核占25%，综合能力考评占25%、论文考察成绩占25%，面试成绩占25%。
（六）拟录取名单公示。根据总成绩排名由高到低的顺序确定拟录取名单，并在学院网站公示，公示期 2天。公示期间，若拟录取的学生书面申请放弃或者经查实有不符合录取条件的或者因其他情形致使录取名额空缺时，按照依序录取的原则确定补录人选。
（七）确定正式录取名单。公示期满，经主管院领导审批，在学院网站公布正式录取名单。
第六条 实验班实行退出制度。有下列情形之一的，必须退出实验班：
（一）不能适应实验班的学习环境和管理要求，经本人提出书面申请，项目主任签字确认后退出；
（二）大三年级未通过英语四级考试；
（三）有一门课程的成绩不及格；
（四）因故休学或降级；
（五）违反学校规章制度受到纪律处分；
（六）被依法追究刑事责任；
（七）其他应当退出的情形。
第七条 实验班实行动态进出机制。退出制度见第六条。在实验班组建一年后（即大二学年结束后），由法学系组织递补选拔考试，之后不再实行递补。申请参加递补选拔考试的资格、选拔的人数与标准、选拔的方式与程序等，另行规定。进出率原则上不少于百分之十。
第八条 进出实验班的学生，已经按原所在班级相应的人才培养方案的规定修读合格的课程和学分有效。但因调整班级致使课程和学分不能达到毕业要求的，必须通过补修、补考等方式完成培养计划。
第九条 本办法由哲学与政府管理学院法学系负责解释。

哲学与政府管理学院
2019年6月6日


